
xxxxxxxxxxxxxxxxx

Inclusivité

Développer l’offre végétarienne dans tous les sites de restauration du CROUS.
S’assurer que le CROUS applique la Stratégie nationale pour la transition écologique (réduction de l’impact
environnemental des chantiers, bannissement des chaudières au fioul, produits de qualité et durables dans la
restauration...)
Rénover les infrastructures existantes afin qu’elles répondent aux critères du niveau A du diagnostic de
performance énergétique.
Limiter le suremballage et l’utilisation de matériaux plastiques  (par des systèmes de consigne,  distributions...)
Intensifier la lutte contre le gaspillage alimentaire à chacune des étapes (production, transformation, distribution,
consommation). Et également une adaptation des protions, possibilité d’emporter toute portion non terminée,
création d’un service type “Too good to go” pour récupérer gratuitement tout denrée non consommée.

Écologie

BOUGE TON CRous
avec InterAsso Nantes et tes associations

S’assurer que tous les sites de restauration, et les logements garantissent
l’inclusion, et  soient adaptés aux étudiantEs en situation de handicap.
Garantir l’accès à des formules diversifiées, complètes et équilibrées,
répondant à l’ensemble des régimes alimentaires.
Pouvoir moduler les portions au RU, pour que chacunE puisse manger à sa
faim et selon ses besoins

Créer des espaces d’écoute, d’accompagnement et de redirection pour
          les personnes victimes de discriminations ou de violences.

Permettre aux étudiantEs de se saisir des services et dispositifs déjà existants et
         faciliter l’intégration des nouveaux et nouvelles étudiantEs par des tutoriels d’utilisation de l’application   
         CROUS et des visites de la cité U.

Développer l’employabilité des étudiantEs au sein des services du CROUS par des offres de volontaires en
services civiques ou d’emplois étudiants adaptés au rythme de travail des étudiantEs.
Mettre en place des référentEs égalité-diversité au sein des CROUS.
Assurer une traduction plurilingue des informations importantes dans tout les services du réseau des
oeuvres (restauration, procédures...) 
Mettre en place un accompagnement adapté aux étudiantEs internationauxALES (campagnes de
communication, traduction des guides…), et rendre efficients les dispositifs d’accueil.

Mettre en place un poste d’étudiantEs relais pour la tranformation écologique pour
rendre ces enjeux accessibles à touTEs.
Sensibiliser les étudiantEs et le personnel à une alimentation éco-responsable.
Garantir dans tous les RUs et cafétérias du CROUS un affichage des menus
comprenant le nutri-score, l’apport énergétique et allergènes, ainsi que la
provenance, impact carbone et labels des produits .
Mettre en place des processus de recyclage des équipements numériques des
étudiantEs dans les logements CROUS.

Du 6 au 8 Février, c’est le moment de choisir tes représantEs au sein du CROUS du
Pays de la Loire ! 
InterAsso Nantes et associations vont se battre pour un CROUS Solidaire, Inclusif et
Écologique ! 



BOUGE TON CRous

Solidarité

avec InterAsso Nantes et tes associations

LOGEMENT
Augmenter le nombre de logements CROUS décents : rénovation des bâtiments
“insalubres” (résidence J.Tymen).
Assurer la conservation des logements l’été.
Mettre à disposition des logement CROUS pour les étudiantEs en stage dans des
villes éloignées (alternances, sites de stages délocalisés, etc.) 
Isoler phonétiquement et thermiquement les bâtiments du CROUS.
Garantir l’accès aux logements pour les doctorantEs indépendamment de leur âge
ou domaine d’étude.
Systématiser au moins une activité culturelle par mois dans les résidences
universitaire
Défendre le principe des colocations CROUS pour lutter contre l’isolement social.
Renforcer le lien entre les étudiantEs référentEs et les éluEs CROUS dans chaque résidence
Embaucher plus de personnel administratif pour répondre aux demand es des étudiantEs dans un meilleur délai. 

RESTAURATION
Obtenir le repas à 1€ pour touTEs les étudiantEs du premier au troisième cycle. 
Faire une convention fixant des tarifications sociales avec les services de restauration des différents
établissements de stage où les étudiantEs doivent déjeuner sur place lorsqu'iels sont en stage et qu’iels ne peuvent
pas se rendre au Restaurant Universitaire. 
Créer de solutions de restauration par le conventionnement d’espaces de restauration de services publics ou
établissement scolaires du secondaire, des foodtrucks quotidiens et salles de restauration à disposition à minima à
proximité de chaque site de formation de Nantes Université qui n’ont pas accès à un RU ou une cafet (école et
instituts délocalisés comme l’IFSI, IFM3R…) et y assurer une tarification sociale.
Mettre en place de distributeur de protections menstruelles gratuites dans les bâtiments non équipés et distribuer
des protections réutilisables à toutes les personnes menstruées .

CULUTURE ET BIEN ÊTRE
Sensibiliser  aux questions de santé mentale par des campagnes d’information (par la mise en avant sur Service de
Santé des Étudiants).
Créer des espaces d’écoute, d’accompagnement, et de redirection pour les personnes victimes de discriminations
ou de violences avec des personnelLEs forméEs sur cette thématique .
Recruter une personne chargée du bien-être au CROUS du Pays de la Loire.
Créer des relations avec les collectivités territoriales pour soutenir les initiatives étudiantes.
Exonérer automatiquement la CVEC pour touTEs les étudiantEs boursierEs
Accompagner les projets estudiantins via le dispositif Cultur’ActionS. 
Organiser des échanges et événements linguistiques et interculturels entre les étudiantEs

Autre catégorie 
Augmenter le nombre de créneau de rendez-vous avec unE assistantE sociale.
Réformer le système des bourses pour aider touTEs les étudiantEs et mettre fin à la précarité ! 
Calculer les bourses en fonction de la situation propre de l’étudiantE (et non de ses parents)
Mettre en place une campagne de communication à destination des étudiantEs éloignéEs du système universitaire
(étudiantEs en BTS, CPGE, alternantEs, écoles & instituts privés) pour les informer de leurs droits sociaux.
Obtenir le rattachement des bourses des formations sanitaires et sociales (BFFS) aux CROUS : continuer le dialogue
avec la région pour le transfert des compétences pour une efficacité, garantissant un meilleur service d’allocation,
un accès égal aux logements CROUS et une exonération systématique de la CVEC. 
Désindexer la CVEC de l’inflation pour lutter contre l’augmentation


